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２月上旬 後日通知

・研究主題に基づいた研究開発

・研究開発の成果を説明
・研究主題に基づいた協議

後日通知

教職員
研修

センター
等

指導部指導企画課 03-5320-6849

・総会

教育課題に関わる教育内容や方法等について研究開発を行い、その成果を普及・啓発することにより、学校教育の改善・充実に資するた
めに実施します。

研修番号

研修タイトル

講師

特色
・委嘱された委員長及び委員が、所属校等を会場として、年間12回程度定例会を開催し、委員長（管理職）を中心として各研究開発
　委員会で設定した研究主題に基づいて研究開発を行います。
・研究開発のまとめとして指導資料を作成するとともに、指導資料説明会を開催して研究開発の成果を説明します。

研修名 研究開発委員会

申込方法
研修受講申込受付システム

別途通知

ねらい

主任教諭

充実期

○

基礎形成期 伸長期

教諭

職層

開始日

○ ○

終了日

幼・小・
中・高・
特

人材育成指標の
基本的な事項

５月上旬

５月

１月下旬

後日通知

後日通知

開始

後日通知

学習指導力
生活指導力

進路指導力

外部との

連携・折衝力

学校運営力

○ ○

○○

回 対象校種

持ち物・事前課題等

研修に関する動画

日
程
等

教育者として
の高い見識

○

特別な配慮や支援

（を必要とする子供）への対応

デジタルや（情報・）

教育データの利活用

教育課題に

関する対応力

指
標
と
の
関
連

時間実施日

教育管理職候補者 副校長

終了

後日通知

幼・小・
中・高・
特

幼・小・
中・高・
特

校長

○ ○

研究開発委員会

幼・小・中・高・特 別途通知

○

対象校種

対象教員

主幹教諭

○ ○

定員

指導教諭

研修形態

集合

ハイブリッド

集合

学校経営力 外部折衝力 人材育成力

○○

内　　容 会場

教職員
研修

センター
等

委員長
及び委員
所属校

○

○

組織貢献力


