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学校保健活動・学校経営・学校運営に関する実践報告 

～ 資質向上・健康教育推進の人材育成を目指して ～ 

別紙２ 

東京都教育委員会教育研究推進団体支援事業における推進団体として、学校保健活動及び学校経営、学校運営、学校教育に関する 

研究・ 研修を行い、会員の資質向上を図るとともに健康教育推進の人材育成を図る。 目的  Purpose 

研修報告  Training report 

現状維持は後退である。 

柔軟な発想と思い切った学校経営が

必要である。 

自分の教育理念を確立する。 

現代は VUCA の時代であり、リーダーは次々に 

イノベーションし続ける必要性が増している。 

「女性×リーダシップ」はサーバントリーダシップが

機能しやすい。 

組織を変革するための行動変容を促すには、変わ

る場合の喜びは大きく、痛みは小さいことに気付

かせることが大切である。 

NPO 法人 

日本トイレ研究所 代表理事 加藤 篤 氏 

トイレから考える子どもと学校  

小学生の子どもの 20.2％が便秘状態にある。 

小児期に便秘を発症しやすい３つの時期がある。 

トイレと SDGs を考える。  

災害時のトイレ不足を 39％の都市が懸念している。

であった。 

千代田区教育委員会 教育長 

堀米 孝尚 氏 

管理職に期待すること 

～これからの教育課題を通して～ 1 3 

グロービス経営大学院 教授 

株式会社グロービス ファカルティ本部  
シニア・ファカルティ・ディレクター 

林 恭子 氏 

組織を動かす 

リーダーのあり方とは 2 
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学校経営や学校運営、組織マネジメント、健康教育について見識を深め、学校経営を担う管理職、また学校保健を

主とした学校運営を担う養護教諭としての資質向上を図ることができた。所属する組織において共通する課題を解

決するために今後も研修・研究をより一層充実させる。 

学校現場の様々な取組や活動の成果、

課題について共有・協議し、実際の対

応について検討する機会になった。子

供たちの成長につながる学校保健活動

の充実に努める。 

研修会の内容を詳しくご覧

になりたい方は、本研究会

ホームページまでお問い合わ

せください。 

4 子どもの心の健康と自殺予防  

帝京平成大学 健康メディカル学部 

心理学科 准教授    荘島 幸子 氏 https://kanna.promole.net/ 

 

本研究会は、養護教諭経験のある管理職・学校保健に関心

のある管理職・主幹教諭（養護教諭）・主任養護教諭・養

護教諭・その他学校保健に関心のある教職員・医療関係者

をもって構成する。 

＜連絡先＞ 

団体名 東京都学校保健経営研究会 

代表者 

所属 葛飾区立柴原小学校 

職 氏名 校長 矢吹 理恵 

連絡先 03-3607-1675 

事務局 

所属 港区立六本木中学校 

職 氏名 副校長 松島 智子 

連絡先 03-3404-8855 

 

 

実践報告  Practice report 

成果・課題  Achievements/Challenges 

今後の予定  Schedule 

研究会 構成  Composition 

会 場  港 区 立 六 本 木 中 学 校  

 

「早寝早起き朝ごはん習慣

定着への取組」 

「アフターコロナを見据え

た不登校への対応」 

「コロナ禍における取組」 

      等 

https://kanna.promole.net/

