平成１８年１２月１５日

「初任者教諭の育成に関する研究」　アンケート（指導教員用）

【回答者について】※所属している区市名を回答用紙に記入してください。
１　勤務している学校種等について教えてください。

　（小学校、中学校、高等学校全日制、同定時制、盲・ろう・養護学校小学部、同中学部、同高等部、その他）
２　年齢は、次のどれですか。　（２０代、３０代、４０代、５０代、６０代）

３　学級担任をしていますか。　（担任、副担任、なし）
　　☆盲・ろう・養護学校の場合（主担任、担任、なし）に読み替えてください。

４　指導している初任者と同じ学年の担任ですか。　（同じ、違う）

　※「違う」と答えた方のみ→どのような関係ですか（具体的に記述してください。）
５　下のうち、担当しているものはありますか。担当しているものをすべて選んでください。
　（教務主任、進路指導主任、生活指導主任、保健主任、学年主任、研究主任、その他）

【質問項目】以下の項目について、あなたが指導している初任者（以下「初任者」とします。）はどのように考えていると思いますか。あなたの考えでお答えください。
１　　初任者が教員となってから、職務上の課題の解決や自己を向上させるきっかけとなったのは、次のどれだと思いますか。該当する項目をすべて選んでください。

（1）主に初任者研修等の研修から

①指導教員（あなた）の助言や評価　　　　　　　　　　　②センター研修の講師や指導主事等からの助言や評価
③課題別研修での体験活動　　　　　　　　　　　　　　　④校内における授業研究

⑤校内における授業以外の研修　　　　　　　　　　　　　⑥宿泊研修
⑦事前課題や研修日誌・記録などの作成　　　　　　　　　⑧他の初任者との情報交換
⑨その他（具体的に記述してください。）
（2）主に日々の教育活動から
①管理職の助言や評価　　　　　　　　　　　　　　　　　②同僚教員の助言や評価
③保護者の理解を得られたとき　　　　　　　　　　　　　④児童・生徒とともに活動したこと
⑤校務分掌等の職務　　　　　　　　　　　　　　　　　　⑥児童・生徒への指導の成果が表れたこと
⑦効果的な指導法を考えついたこと　　　　　　　　　　　⑧その他（具体的に記述してください）
２　初任者が、職務遂行上大きな困難や負担を感じているのはどんなことだと思いますか。それぞれの項目について、その「程度」を選んでください。

（４：とても感じている、３：少し感じている、２：あまり感じていない、１：まったく感じていない）

（１）学級経営について

①年度当初の学級づくり（学級目標の設定、委員や座席の決定など）

②学級集団の掌握や指導の仕方（集団に対する指示の徹底など）
③個々の児童・生徒の理解や指導（一人一人の児童・生徒への対応など）
④保護者会、個人面談、家庭訪問等の計画や実施など（必要な連絡をすることなども含む）
⑤保護者への連絡や苦情への対応（生活指導関係の連絡や苦情への対応など）
⑥休み時間や放課後、昼食時等の指導

⑦学校行事での指導（行事の準備、児童・生徒を意欲的に取り組ませることなど）
⑧指導要録等の諸帳簿の作成・整理（指導要録、学級経営案、会計簿等）
（２）授業について

①指導計画や学習指導案の作成（年間指導計画、週ごとの指導計画など）
②教材・教具やワークシート等の準備

③基本的な指導技術（発問や指示、板書の仕方など）

④個々の児童・生徒の学習状況の把握と対応（授業中の児童・生徒の反応やそれに対する指導）
⑤授業規律の保持や徹底（授業中のルールや学習の決まりを守らせること）
⑥授業の進度（年間計画に従って適切に授業を進めること）
⑦課題等の事後指導（ワークシートやノートなどの指導）
⑧テストの採点や通知表等の成績処理
⑨特定の教科・科目や単元・領域の指導
（例：国語の作文、算数の「数と計算」領域、体育の実技に困難を感じるなど）
⑩宿題の出し方（宿題の量や質、確認の仕方、早く返却することなど）
（３）学校組織や他の教員等との連携について

①管理職（校長や副校長）との関係　　　　　　　　　　　②初任者研修の指導教員（あなた）との関係

③同僚教員等との仕事上の連携やかかわり　　　　　　　　④同僚教員等との勤務時間外のつきあい

⑤校務分掌上の役割や職務　　　　　　　　　　　　　　　⑥会議や打ち合わせ

⑦部活動の指導や夏休みのプール指導等の対応
⑧休日や祝日等における仕事（ＰＴＡ行事や地域行事等への参加）
（４）初任者研修

①指導教員（あなた）からの指示や指導　　　　　　　　　②教育センター等での研修

③課題別研修（ボランティア研修や自然体験活動等）　　　④校内における授業研究

⑤校内における授業研究以外の研修　　　　　　　　　　　⑥宿泊研修

⑦研修日誌・記録等の作成　　　　　　　　　　　　　　　⑧研修前の課題や研修後の課題提出
（５）その他

①教職に対する理想と現実との違い（想像していた学校や教師の姿と実際に勤務してからの違い）
②教育公務員としての服務規律や倫理

③自分の得意分野を生かせない配置（校種、担当学年、分掌等で希望と異なる配置であったこと）

④私的な時間の確保（勤務や授業の準備等で自分の時間をもてないことに対するストレスを感じる）
⑤自己の健康管理（具合が悪いと感じても相談したり休んだりできないこと）
⑥家族の理解（遅い時間や休日に出勤して仕事をすることについて家族から理解が得られないこと）
３　初任者が仕事を進める上で悩みをもったときの主な相談相手はだれだと思いますか。
　①管理職　　　　　　　　②指導教員（あなた）　　　③その他の教員　　　　　　　④他の初任者

　⑤教育委員会等の担当者　⑥特にいない　　　　　　　⑦その他（具体的に記述してください）
４　　初任者について「教員になる前に、大学等でもっと学んできてほしかった」と思うことはありますか。該当する項目の中からあてはまるものすべてを選んでください。（複数回答可）
①学習指導要領や各教科の指導内容に関すること
②各教科の専門的な知識に関すること
③各教科の指導方法や指導技術に関すること
④学習指導案の作成や教材研究に関すること
⑤学級経営や児童理解に関すること
⑥学校の組織や校務に関すること
⑦地域との連携や保護者との対応力
⑧教育法規に関すること
⑨人権教育や安全教育、特別支援教育などの教育課題に関すること
⑩教員としての幅広い知識や教養
⑪心理学に関すること
⑫学校での実習、授業参観等学校現場の実際について学ぶこと
⑬その他（具体的に記述してください。）
５　その他御意見がありましたら御記入ください。（自由意見）







＜アンケート協力のお願い＞


　東京都教職員研修センターでは、初任者の研修等の改善・充実に資するため、「初任者教諭の育成に関する研究」を行っています。


　そこで、指導教員の皆さんが、初任者を指導していく中でどのようなことをお考えになっているのかについてアンケートを実施することにしました。


　以下の項目について、設問にしたがって率直にお答えください。回答は、マークシート方式で行います。該当する項目を指定された回答方法で塗りつぶしてください。間違えた場合は、消しゴムできれいに消して塗り直してください。








