
 この研修一覧は、研修名、対象、日程及び申込方法等を掲載しています。各研修のねらいや研修内容等については、全国教員研修プラットフォーム Plant 内の各研修ページを御確認ください。 
 また、申込及び確認等は、一部研修を除き、全国教員研修プラットフォーム Plant で行います。 
 なお、「別途通知」により、申込方法等をお知らせする研修がありますので、通知を御確認の上、申込等を行ってください 

◆ 職層研修（教育経営課） 

研修番号 研修名 申込方法 対象 日程 

1001 
東京都立学校長研修 

第１回 第２回 第３回 第４回 
指定 小・中・高・特（小・中は都立） 

5 月下旬-,2 月下旬- 

＜新任及び希望者＞：7 月下旬-,7/23 

1011 
東京都公立学校校長職候補者研修    

第１回 第２回 第３回 第４回 第５回 第６回 第７回 第８回 第９回 
指定 小・中・高・特 

①6/18②6 月中旬-7 月中旬

③④7/29,7/31⑤8 月上旬-9 月上旬

⑥9/9,9/11,9/16,9/18 

⑦⑧10/9,10/17 ⑨11/7 

1012 
東京都立学校副校長研修 

第１回 第２回 第３回 第４回 
指定 小・中・高・特（小・中は都立） 

5 月下旬-,2 月下旬- 

＜新任及び希望者＞：8 月上旬-,8/5 

1013 統括指導主事研修 指定 小・中・高・特 5/13 (予備日 5/15) 

1101 
指導主事任用時研修 

第１回 第２回 第３回 第４回 
指定 小・中・高・特 ①6 月上旬,②7 月中旬,③④10/30 

1111 

教育管理職候補者Ａ１年次研修（６Ａ） 

第１回（集合・オンデマンド） 第２回（集合・オンデマンド） 

第３回（オンデマンド・集合） 

指定 小・中・高・特 
①5/26,6 月中旬 ②6/26,7 月上旬 

③9 月上旬,11/14 

1112 

教育管理職候補者Ａ２年次研修（５Ａ） 

第１回（オンデマンド・集合） 第２回  

第３回（オンデマンド・集合） 

指定 小・中・高・特 
①6 月上旬,7/10 ②9 月上旬 

③9 月中旬，10/10 

1113 
教育管理職候補者Ａ３年次研修（４Ａ） 

第１回 第２回 第３回 第４回 
指定 小・中・高・特 

①6 月上旬 ②6/20  

③9 月上旬 ④10/3 

1114 
教育管理職候補者Ａ４年次研修（３Ａ） 

第１回 第２回 第３回 第４回 
指定 小・中・高・特 

①5/30 ②6/20 ③8 月上旬 

④10/22・10/24 

1121 
教育管理職候補者Ｂ研修Ⅱ（６Ｂ） 

第１回 第２回 第３回 第４回 第５回 第６回 
指定 小・中・高・特 

①6 月上旬 ②6/6・6/11・6/13 

③9 月上旬 ④9/9・9/11・9/16・9/18 

⑤10/22・10/24 ⑥11/12 

1122 
教育管理職候補者Ｂ研修Ⅰ（７Ｂ） 

第１回 第２回 第３回 第４回 第５回  
指定 小・中・高・特 

①1 月上旬 ②1 月上旬 ③1 月中旬, 

④１月中旬 ⑤2/3・2/4・2/5 

1131 
教育管理職候補者Ｃ研修（７Ｃ） 

第１回 第２回 第３回 第４回 第５回 第６回 第７回 第８回 
指定 小・中・高・特 

①1 月上旬 ②1/14 ③１月中旬 

④1 月中旬 ⑤１月中旬 ⑥１月中旬

⑦2/3・2/4・2/5 ⑧2/10 

1201 

東京都公立学校主幹教諭任用時研修 

オンデマンド  集合（東部・中部・島しょ） 集合（西部・特支）  

※東京都公立学校主幹教諭スキルアップ動画はこちら 

指定 小・中・高・特（小・中は都立、島しょのみ） 5 月中旬-5 月下旬,①6/5,②6/12 

1211 
東京都公立学校指導教諭任用時研修 

オンデマンド 集合（小） 集合（中・高・特） 
指定 小・中・高・特 4 月下旬-5 月上旬,①5/20,②5/28 

1301 
東京都公立学校主任教諭 任用時研修 

研修Ⅰオンライン研修（オンデマンド配信）  研修Ⅱ集合研修 
指定 小・中・高・特（小・中は都立、島しょのみ） 

7/25,7/28 ,8/4,8/6 のいずれか指定し

た日 

1302 東京都公立学校主任教諭任用前研修 指定 小・中・高・特 12 月上旬-１月下旬 

1401 
東京都公立学校主任研修（教務） 

オンデマンド ハイブリッド（集団、オンライン選択型） 
指定 小・中・高（小・中は都立、島しょのみ） ４月下旬-6 月下旬,6/19 

1402 
東京都公立学校主任研修（生活指導） 

オンデマンド ハイブリッド（集団、オンライン選択型） 
指定 小・中・高（小・中は都立、島しょのみ） ４月下旬-6 月下旬,5/29 

1403 
東京都公立学校主任研修（進路指導） 

オンデマンド ハイブリッド（集団、オンライン選択型） 
指定 小・中・高（小・中は都立、島しょのみ） ４月下旬-6 月下旬,6/24 

1411 
東京都公立学校主任研修（教務） 

オンデマンド ハイブリッド（集団、オンライン選択型） 
指定 特 ４月下旬-6 月下旬,5/16 

1412 
東京都公立学校主任研修（生活指導） 

オンデマンド ハイブリッド（集団、オンライン選択型） 
指定 特 ４月下旬-6 月下旬,５/22 

1413 
東京都公立学校主任研修（進路指導） 

オンデマンド ハイブリッド（集団、オンライン選択型） 
指定 特 ４月下旬-6 月下旬,７/３ 

1501 
教育行政研修 

第１回 第２回 第３回 第４～９回 
指定 小・中・高・特 

①7/9 ②8/1 ③8/21 

実地研修 7 月-8 月 

1502 
教育管理職候補者Ｂ養成講座 

第１回（オンデマンド・集合）第２回（オンデマンド・集合） 
指定 小・中・高・特 

①6 月下旬,7/1・7/2・7/4 

②6 月下旬,7/24・7/25・7/28 

1601 
人事考課評価者訓練講師養成研修 

第１回 第２回 
別途通知 

人事考課評価者訓練の講師を担当する

区市町村教育委員会指導室（課）長、統

括指導主事、校長等 

①4/17 ②4/18 

1602 

人事考課評価者訓練 

校長   第１回 第２回 第３回 第４回 

副校長  第１回 第２回 第３回 第４回 

代替  第１回 第２回 

別途通知 小・中・高・特（小・中は都立） 

校長①4/25②4/28③5/7④5/12 

副校長①5/16②5/21③5/27④5/29 

代替①②6/4 

 

令和７年度 東京都教職員研修センター 「研修一覧」 

全国教員研修プラットフォーム Plantにログインしてから、研修名をクリックすると、個別の研修ページに移動します。 
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