
 

令和４年度東京都教職員研修センター会計年度任用職員 

（研修研究支援専門員／人材育成担当）募集要項 
項  目 内   容 

職名及び募集人数 研修研究支援専門員  １名 

任用根拠 地方公務員法第 22条の２第１項第１号 

任用期間 

令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで 

※ 任用期間満了後に同一の職務内容の職が設置される場合で、かつ能力

実証の結果が良好である場合は、４回を上限として公募によらず再度任

用される可能性があります。 

なお、期間を定めた任用であり、令和５年４月１日以降の任用を保障す

るものではありません。 

勤務職場 
東京都教職員研修センター 研修部 教育開発課 

（文京区本郷一丁目３番３号） 

職務内容 

次世代リーダー育成道場等に関する業務 

（１）研修生が行うゼミナール研究への指導・助言、講座等に関わる教材作

成、講座やフォーラムの運営等の支援 

（２）次世代リーダー育成道場事業推進のための資料収集・整理・管理等 

（３）その他人材育成事業の実施に必要な業務 

応募要件・求められ

る能力 

 心身ともに健康で、東京都の学校教育や教育行政に関して理解と関心が

あり、東京都教育委員会の教育目標を達成するために貢献しようとする強

い意欲を有し、次の（１）（２）（３）の条件をすべて満たす者 

（１）教育職員等に係る研修運営や教育行政等の業務に携わった経験を有

する者 

（２）社会科（歴史）の専門知識を有し、高校生を対象とした講座やゼミナ

ール研究等を計画し、指導ができる者 

（３）パソコンを使った Excel、Word 等のソフトや電子メールの操作、イン

ターネットによる情報検索、オンライン通話等、基本的なパソコン操作

を支障なく行うことができる者 

勤務日数 
月１６日 

※土曜日、日曜日及び祝日の勤務も有り。 

勤務時間 

原則として、以下の勤務時間から選択 

・午前８時から午後４時４５分まで 

・午前９時から午後５時４５分まで 

なお、相談により、常勤職員と準じた上記以外の勤務時間を選択することも

可能 

所定勤務時間を超える勤務の有無  有 

（業務の必要上やむを得ない場合） 

休憩時間 正午から午後１時まで 



 

休暇等 

（有給）年次有給休暇、公民権行使等休暇、妊娠出産休暇、母子保健健診休

暇、妊婦通勤時間、出産支援休暇、育児参加休暇、慶弔休暇、夏季

休暇 

（無給）育児時間、子どもの看護休暇、生理休暇、短期の介護休暇、介護休

暇、介護時間、育児休業、部分休業 

※ 一定の要件を満たす場合、上記の休暇等を付与 

報酬額 

月額 １９４,４００円（改定される場合あり） 

通勤手当相当額を別途支給（上限５５，０００円/月） 

※ 一定の要件を満たす場合、期末手当を支給 

社会保険 
健康保険法、介護保険法、厚生年金保険法及び雇用保険法の定めるところに

より、それぞれの保険に加入 

応募方法 

○提出書類 

｢会計年度任用職員申込書｣（写真貼付） 

○提出期限及び提出方法 

令和４年２月１８日（金） 

下記申込先宛てに郵送（必着）してください。 

※応募書類は、選考及び採否の連絡等、採用に関する業務のみに使用し、他

の目的に使用しません。 

また、応募書類は返却しませんので、御了承ください。 

選考方法 

○第一次選考   書類選考 

○第二次選考   面接選考 

選考日：令和４年２月２２日（火）又は２月２４日（木）（予定） 

※指定する日時を変更することはできません。 

※新型コロナウイルス感染症の感染状況等により、オンライン

で面接を行う場合があります。 

 選考会場：東京都教職員研修センター 

問合せ及び申込先 

〒１１３－００３３ 東京都文京区本郷１－３－３ 

東京都教職員研修センター企画部総務課管理担当 宇井 

電話 ０３－５８０２－０２０１ 

 


