【様式４】
提出日　令和　　年　　月　　日吹き出し部分
は全て削除し、
提出する。
指導主事任用時研修、Ａ１～４年次研修、Ｂ研修Ⅰ・Ⅱ、Ｃ研修のいずれかを明記する。●●にはＳＶ、７Ａ、７Ｂなどを記入する。


令和８年度　第○回　教育管理職候補者○研修（●●）事前課題
例：8B小000(英数字は半角)
集合研修初回は研修室前で記入

	研修生番号
※不明な場合は空欄のままにする
	
	氏名
	

	所属
	
	研修日
	令和　　年　　月　　日（　）



【課題】●●●●●（←ここから課題を記入する）

	【 体裁・書式について 】
 ○ Ａ４判縦、１ページにまとめる。
 ○ 余白は上下左右２㎝とする。
 ○ 枠の高さは必要に応じて調整できる。
 ○ 本文は横書き30行以上とし、図は使用しない。
 ○ フォントは10.5ポイント以下で明朝体を使用する。

【研修を欠席する場合の事前課題の扱いについて】
 ○ 研修を欠席する場合も、交換便等で、研修日までに（やむを得ず
　　超過してしまった場合も、できるだけ速やかに）事前課題を提出
　　すること。
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