【様式５_Ｃ】
令和８年度　教育管理職候補者研修報告書吹き出し部分は全て削除し、提出する。


	研修名
	教育管理職候補者Ｃ研修(８Ｃ)
	氏名
	

	研修生番号
	
	勤務先
	



	回
	研修日
	研修で学んだことを所属でどのように活用したか記述してください。例：8C000(英数字は半角)

また、研修後に自分自身の意識がどのように変わったか記述してください。

	第　１　回
	オンライン研修
	【東京都の教育課題と副校長の役割 , 教育法規Ⅰ , 教職員等の児童生徒性暴力等の予防 , 教育課程の編成・実施、管理】●●●●●（←ここから書き始める）

	第　２　回
	オンライン研修
	【教職員の労務管理 , 教職員のメンタルヘルス , 教職員の服務管理】●●●●●（←ここから書き始める）　第１～５回のオンライン研修、第６～８回の集合研修、全８回について、それぞれ記載する。

【 体裁・書式について 】
 ○ Ａ４判縦、２ページにまとめる。
 ○ 余白は上下左右２㎝とする。
 ○ 枠の高さは必要に応じて調整できる。
 ○ 【タイトル】横に研修講師名を記載する必要はない。
 ○ 本文は【タイトル】のすぐ右から、改行せずに書き始めること。
 ○ 横書きとし、図は使用しない。
 ○ 明朝体を使用する。

【 集合研修に欠席した場合の報告書の扱いについて 】
 ○ 欠席回の研修欄に斜線を引き、欠席事由を記載する。
 ○ 当初設定された期限までに一旦提出する。
 ○ 代替研修を受講後、欠席回の研修欄に追記する。
 ○ 完成した報告書を指定された日時までに再度提出する。


	第　３　回
	オンライン研修
	【生徒指導提要の考え方を踏まえた生活指導 , 学校問題に関する法的ポイント , 学校における危機管理Ⅰ , 学力調査の結果を活用した組織的な授業改善の推進】●●●●●（←ここから書き始める）

	第　４　回
	オンライン研修
	【教育法規Ⅱ , 学校事務の理解 , 講師任用制度の理解 , 組織と意思決定／情報公開と個人情報の保護】●●●●●（←ここから書き始める）

	第　５　回
	オンライン研修
	【教育法規演習解説 , 人権教育の理解と推進 , 特別支援教育の理解と推進 , 学校教育情報化推進計画の理解 , 学校経営方針(計画)の実現と人材育成】●●●●●（←ここから書き始める）

	第　６　回
	１
月
15
日
(金)
	【人事考課評価者訓練】●●●●●（←ここから書き始める）

	第　７　回
	
月

日
(　)
	【所属職員の管理】●●●●●（←ここから書き始める）

	第　８　回
	２
月
９
日
(火)
	【アンガーマネジメント , 副校長に求められる役割/学校における働き方改革の推進 , 学校における危機管理Ⅱ , 副校長職を見据えて】●●●●●（←ここから書き始める）


勤務先所属長の確認を受けたら、提出日を記入し、□をクリックして☑を入れる。



☐ 上記報告について、所属長による内容の確認を受けました。
　 確認日　　　　 ： 令和８年11月　　日
　 所属長職・氏名 ： 都立水道橋高等学校長　研修　花子


所属長の職・氏名に書き換える。
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