
 

 

 

 

令 和 ８ 年 度 
 

教 育 行 政 研 修 
 

研 修 の 手 引 
 

（令和８年６月 19日版） 

 

 

 

 

 

 

 

研修生番号  

所 属 校  

氏 名  

 

 

東京都教職員研修センター 



目   次 

 

研修受講にあたって・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１ 

 

研修受講の流れと準備について・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１ 

 

研修の概要 

 １ ねらい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４ 

 ２ 内容・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４ 

 ３ 課題論文作成要領・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６ 

 

各種様式 

 【様式１】欠席・遅刻・早退届・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７ 

 【様式２】改姓・旧姓使用届・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８ 

 【様式３】教育法規演習 事前課題・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９ 

 【様式４】課題論文・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・10 

 【様式５】通所研修報告書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・11 

 【様式６】実地研修報告書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・12 

 

教育行政研修実施要綱・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・13 

 

｢全国教員研修プラットフォーム(Plant)｣操作手順 

 １ ログイン方法・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・15 

 ２ 通所研修受付 二次元コードの生成・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・16 

 ３ 事前課題及び研修報告書の提出方法・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔問合せ先〕                

東京都教職員研修センター研修部教育経営課 

教育管理職候補者研修担当 

所在地 〒113-0033            

東京都文京区本郷１-３-３     

電 話 03-5802-0283           

S0200329@section.metro.tokyo.jp      

mailto:S0200329@section.metro.tokyo.jp


- 1 - 

 研修受講にあたって  
 

１ 研修に関する問い合わせについて 
  所属の管理職を通じて東京都教職員研修センター研修部教育経営課（以下「事務局」という。）に連絡する。 

 

２ 全国教員研修プラットフォーム（Plant)（以下「Plant」という。）について 
  本研修では、受講確認、研修に関する連絡及び修了判定までの一連の手続を、Plant を用いて行う。   

研修生は、本書「令和８年度 教育行政研修 研修の手引（令和８年６月 19 日版）」（以下「手引」という。）

を参照して、各自で Plantにアクセスし、必要な情報を確認する。 
 

 (1) 研修申込 

   事務局で一括登録を行うため、研修生及び学校からの申込操作は不要である。 
 

 (2) 研修に関する連絡事項 

   研修に関する連絡は Plantに掲載する。更新情報は各研修の「研修概要」の欄に記載する。 

 
 【教員アカウントのＩＤ，パスワード】 
   初期設定は、以下のルールとなっています。（パスワードは各自変更可能です。） 
  【ＩＤ】    130001＋T(大文字)＋職員番号上７桁（14 桁） 
  【パスワード】 T（大文字）＋職員番号上７桁@和暦の小文字＋生年月日（16 桁）） 
          ※パスワードの「@」を忘れずに入力してください。 

 

 【Plantへのメールアドレス登録について】 
  ・各自で登録をお願いします。操作手順は Plant教員用マニュアル（P.13）参照してください。） 
  ・Plantにメールアドレスを登録すると、研修前にリマインドメール等が送付されます。 

 【操作マニュアルの掲載場所】 
  ・Plantのマニュアルは教職員研修センターのＷｅｂサイトに掲載しています。 

 

 

 研修受講の流れと準備について  
 

１ 手引の受領確認について 
 (1) Plantに個人ＩＤとパスワードを入力し、ログインする。 

 (2) 上部メニューから「研修申込状況」を選択する。 

 (3) 研修名に【受講確認】の語句が含まれたページをリンクから開く。（研修名右の「確認」ボタンを押し

ても資料一覧は表示されない。） 

 (4) ページ下部の「ダウンロードファイル一覧」から手引や各種様式を受領できる。 

 (5) ページ下部の資料一覧の「受領確認」を開き、閲覧完了報告ボタンを押す。正しく操作すると、「初回

閲覧完了報告日」（下図の①）が表示される。(操作手順は Plantマニュアル（P.35）を参照する。) 

    
   前日までに報告が確認できない場合には、事務局から所属の管理職に連絡することがある。 

 

２ 通所研修の受付について 
  Plantの各研修ページに表示される二次元コードで行う。(操作手順は P.16 を参照する。) 

 (1) 通所研修の受付は、原則として研修開始時刻の 30分前から行う。 

 (2) Plantの各回の研修ページに表示された二次元コードを読み取る方法で行う。 

 

例）職員番号：12345678、生年月日：平成２年４月１日の場合、【ＩＤ】130001T1234567【パスワード】T1234567@h020401 

Plantの操作に関すること 

受領確認 研修の手引 受領完了について 

https://www.kyoiku-kensyu.metro.tokyo.lg.jp/11center_info/kyoshokuin/plant/files/01_TeacherManual_ver1_070328.pdf#page=14
https://www.kyoiku-kensyu.metro.tokyo.lg.jp/11center_info/kyoshokuin/plant/index.html
https://www.kyoiku-kensyu.metro.tokyo.lg.jp/11center_info/kyoshokuin/plant/files/01_TeacherManual_ver1_070328.pdf#page=36
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３ 通所研修の際に持参するもの ★重要★ 
  以下のとおりである。なお、ペーパレス化推進の観点から、原則として研修当日の紙資料の配布は行わ

ない。研修資料は、研修の２日前までに Plantの該当回の研修ページに格納する。各自、閲覧用端末（各所

属で持ち出しを認められている端末）にダウンロードしたもの又は印刷したものを持参する。 
 

①名札（所属で使用しているもの） ・研修中は身に付ける。 

②受付用二次元コード ・スマートフォンの画面に表示するか、印刷する。 

③研修資料（データ又は印刷） 

※端末を持参する場合は所属で持ち

出しを認められているもの 

・所属において端末の持ち出しが認められていない場合であって

も、研修中に端末の利用を希望する際は、教職員研修センター

の端末を貸し出す。希望者は、当日事務局に申し出る。 

（研修では、各自 Plantにアクセスし、研修資料を閲覧する。） 

④事前課題（提出の指定がある回） ・受付又は研修室前で提出する。 

※提出できない場合は、「記録簿」に必要事項を記入した上で、事

務局に申し出る。 

⑤筆記用具等 ・各研修日程・内容のページ及び各回の事務連絡で持参するもの

は確認する。 

 

４ 教職員研修センターの Wi-Fiについて 
  以下のとおり、研修生が持参した端末を接続できる Wi-Fiを整備している。 

種類 接続可能な端末 SSID パスワード 

研修生用無線 LAN 持参した端末 m-tokyo-wlan 研修室前方に掲示 

庁内無線 LAN 都の TAIMS端末 庁内無線 LAN 設定不要 

Tokyo Free Wi-Fi 
 

 

スマートフォン等 

https://wi-fi.metro.tokyo.lg.jp/ 
 

 
 

５ 各種届出について 

  次の場合は、事務局に届出をする。なお、【様式１】及び【様式２】は次ページ｢届出提出の流れ｣を参照

の上で提出する。 

  研修生番号は、各研修の初回の通所研修にて、研修生名簿で確認する。それまでの間は、研修生番号の欄

に職員番号（数字８桁）を記入する。 

 (1) 研修の欠席・遅刻・早退 ※【様式１】「欠席・遅刻・早退届」（P.７）を使用 

   遅刻及び早退の合計時間が 30分を超える場合は、出席と認められない。 

   研修を欠席する場合でも、事前課題は提出する。 

   ①事前の届出 

    所属長を通して区市町村教育委員会又は事務局に電話連絡した後、【様式１】を提出する。 

   ②研修当日の届出 

    所属長を通して事務局へ研修開始時刻までに電話連絡をする。 

    ア 欠席の場合…３日以内に【様式１】を提出する。 

    イ 遅刻の場合…受付の遅刻簿に記載する。３日以内に【様式１】を提出する。 

    ウ 早退の場合…研修生が事務局に伝え、研修生本人から所属の管理職に連絡した後、「早退簿」に

記入する。３日以内に【様式１】を提出する。 

 (2) 改姓があった場合、又は旧姓を使用する場合 ※【様式２】（P.８）「改姓・旧姓使用届」を使用 

   教育庁人事部に届け出た後、【様式２】「改姓・旧姓使用届」に変更内容を記載し届け出る。 

 

https://wi-fi.metro.tokyo.lg.jp/


- 3 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６ その他 

 (1) 研修受講に当たり合理的配慮が必要な場合は、所属長を通じて事務局に問い合わせる。 

 (2) 自動車、バイク、自転車等での研修会場への来場は、原則として禁止する。 

届出提出の流れ ※【様式１】・【様式２】 

 
東
京
都
教
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員
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セ
ン
タ
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部
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経
営
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都立学校の研修生 

 

町村立学校（出張所所管 

地域）の研修生 

学校長 

学校長 

区市町村教育委員会 

町村教育委員会 教育庁出張所 

学校長 

学校以外の研修生 所属長 

区市町村立学校（出張所 

所管地域を除く）の研修生 
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 研修の概要  
 

１ ねらい 

  教育行政の仕組み及び指導主事の職務の重要性を理解し、指導主事に求められる職務を担うための基礎

的な資質・能力を育成する。 

 

２ 内容 

 (1) 通所研修 ［会場］東京都教職員研修センター 

回 実施日時 研修場所 研修内容 

１ 
７月１日(水) 
午後１時 30 分から 

午後４時 30 分まで 

111 研修室 

講義「指導主事の職務の実際Ⅰ」（指導主事に求められる役割） 

講義「東京都の教育課題」 

講義・演習「課題設定及び改善の方策Ⅰ」（課題設定と改善策の概要） 

２ 
８月３日(月) 
午後１時 30 分から 

午後４時 30 分まで 

111 研修室 

講義「指導主事の学校訪問に期待すること」 

講義「意思決定と文書」 

講義・演習「課題設定及び改善の方策Ⅱ」（論文及び論文概要） 

３ 
８月 20日(木) 
午後１時 30 分から 

午後４時 30 分まで 

111 研修室 

講義「指導主事の職務の実際Ⅱ」（教育法規の解説） 

協議「指導主事の職務の実際Ⅲ」（実地研修の報告等） 

講義「指導主事に期待すること」 

 

 (2) 実地研修 

   区市町村立学校の研修生については、所管の区市町村教育委員会又は該当の教育庁関係出張所、都立学

校の研修生については、所属校の管轄以外の学校経営支援センター（所・支所）において実地研修を受講

し、指導主事の実務を理解する。 

実施期間 研修時間等 

７月２日(木)～８月 19日(水) 半日を１回として計６回 

 

 

 (3) 事前課題 

  提出物については、それぞれの目的を十分に踏まえた上で取り組んでください。生成 AIを活用すること

は差し支えありませんが、生成 AIの出力をそのまま用いるのではなく、内容を十分に精査した上で、自身

の考えに基づき、自分の言葉で作成してください。 

  ア 課題論文の作成について【様式４】(P.10) 

   (ア) 問題 

     令和７年度教育管理職選考筆答試験問題＜Ａ選考論文＞ 

     問題は、Plantから閲覧してください。 

   (イ) 課題論文の構成及び作成要件 

     ｢３ 課題論文作成要領｣(P.6)を参照すること。 

   (ウ) 提出期限 

     令和８年７月 29日(水) ※厳守 所属長の確認を受けて提出すること。 

   (エ) 提出方法 

     P.17を参照し、Plant で提出する。 

  イ 専門論文概要版の作成について（指定の様式はない） 

   (ア) 作成要領 

     令和８年度東京都公立学校教育管理職選考（Ａ選考）「専門論文」実施要領の１(1) 課題について、

各自が現在作成中の専門論文概要版をＡ４判・横書き・片面刷り１枚にまとめること。冒頭に研修生

番号、氏名、所属を明記すること。持参した専門論文概要版は、第２回通所研修のグループ協議で  

使用する。 
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   (イ) 提出日 

     令和８年８月３日(月) 所属長の確認は不要である。 

   (ウ) 提出方法 

     第２回通所研修当日、印刷したものを２部持参し、１部を受付で提出する。 

  ウ 教育法規演習 事前課題について【様式３】(P.９) 

   (ア) 演習課題 

     第１回通所研修で説明します。 

   (イ) 作成要領 

     【様式３】に回答のみをＡ４縦１枚（両面でも可）にまとめる。 

   (ウ) 提出日 

     令和８年８月 20日(木) 所属長の確認は不要である。 

   (エ) 提出方法 

     第３回通所研修当日、印刷したものを２部持参し、１部を受付で提出する。 
 

 (4) 教育行政研修報告書 

  ア 通所研修報告書について【様式５】(P.11) 

   (ア) 作成方法 

    ・研修内容について、各回の研修終了後、所属長に速やかに報告する。ただし、毎回、事務局への提

出は不要とする。 

    ・事務局への提出は、Ａ４縦、片面１枚にまとめ、第３回の研修終了後、提出期限までに提出する。 

    ・提出にあたっては、必ず所属長から報告書の内容について指導を受けること。 

   (イ)提出期限 

     令和８年９月１日(火) ※厳守 

   (ウ)提出方法 

     P.17を参照し、Plant で提出する。 
 

  イ 実地研修報告書について【様式６】(P.12) 

   (ア) 作成方法 

    ・実地研修６回分をＡ４縦、１枚（両面でも可）にまとめる。 

    ・提出にあたっては、必ず所属長から報告書の内容について指導を受けること。 

   (イ) 提出期限 

     実地研修の終了後、２週間以内※厳守 

   (ウ) 提出方法 

     P.17を参照し、Plant で提出する。 
 

 (5) 東京都教員研究生修了者の受講の一部免除 

  ア 対象者 

    令和５年度から令和７年度までの間に東京都教員研究生を修了した者とする。 

  イ 免除となる研修 

    「通所研修」を免除とし、「実地研修」のみを受講することとするが、所属長又は区市町村教育委員

会等が必要と認めた場合は、通所研修を受講することができる。 

  ウ 一部免除に係る手続き 

    手続きは不要とするが、免除となる研修の受講を希望する場合は、教育経営課研修担当まで問い合わ

せること。 
 

 (6) 教育管理職候補としての任用前に指導主事の職務に従事した者の受講の免除 

  ア 対象者 

    教育管理職候補として任用前に指導主事の職務に従事した者とする。 

  イ 免除となる研修 

    通所研修及び実地研修の全ての研修項目を免除する。 

  ウ 免除に係る手続き 

    不要とする。 
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３ 課題論文作成要領 

 (1) 課題論文の構成及び作成要件 

  ア 構成 

   (ア) 字数は、58行（2,030 字）以内で論述する。ただし、43行(1,505字)を超えること。（改行した場

合の空欄も文字数に含める。） 

   (イ) 小見出しを付けるなど簡潔かつ具体的にまとめ、小見出しも文字数に含める。 

  イ 作成要件 

   (ア) Ａ４判の用紙を縦型に使用し、横書き、２ページとする。 

   (イ) １ページ目上部に、所属名、職名、氏名、研修生番号、35字×○行＝○○字を記入する。 

     例：35字×52行＝1,820字 

   (ウ) 左上に「令和８年度教育行政研修 課題論文」とタイトルを記入する。 

   (エ) 問題は、令和７年度教育管理職選考筆答試験問題〈Ａ選考論文〉に記述された問題をそのまま入力

する。（既に【様式４】に入力してあるので、そのまま用いること。） 

   (オ) ページの余白は、上下左右各25ｍｍとする。（２ページ以降も同様） 

   (カ) パソコンを利用し、フォントは明朝体、文字の大きさは10.5ポイントとする。（太字にしたり、小

見出しにゴシック体を使用したりしない。） 

 

 ＜表面の作成例＞ 

・【様式４】（P.10）を使用して作成する。 

・（１行空ける）等、様式に係る文字等は削除して使用する。 

 

（１行空ける） 

令和７年度教育行政研修 課題論文 

（１行空ける） 

 

 

 

 

 

 

 

 

所属名   ○○○立○○○○学校  職名   ○○○○ 

氏 名   ○○ ○○       研修生番号 行－○○○ 

字 数   35字×○行＝○○○○字 

（１行空ける） 

○○○・・・ 

 

 

 

 (2) 提出について 

   ア 提出期限 

    令和８年７月 29日(水) ※厳守 

   イ 提出方法 

    P.17を参照し、Plantで提出する。 

問題 次の１、２ について、合計 58 行（2,030 字）以内で論述しなさい。ただし、43 行

（1,505 字）を超えること。 

１ 資料１及び２を分析し、その結果を基に、学校教育の課題について、あなたの考え

を 400字程度で述べなさい。 

２ １で述べた課題について、学校や児童・生徒等の実態を踏まえ、その課題の解決に

当たって克服すべき問題点を３点明らかにした上で、その問題点を解決するために、

指導主事としてどのようなことを行うか、東京都教育委員会の施策にも触れながら、

1,100 字～1,600 字程度で具体的に述べなさい。 

1マス空けて本文 
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令和８年  月  日 

 東京都教職員研修センター所長 殿 

 

令和８年度 教育行政研修 欠席・遅刻・早退届 
 

 下記のとおり研修を 欠席 ・ 遅刻 ・ 早退 します。 

 

記 

 

研 修 番 号 1501 研 修 名 教育行政研修 

研修生番号 
※不明な場合は職員番号  氏 名  

所 属  

研 修 日 令和８年  月  日（ ） 

事 由 

（具体的に 

記入する) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

様式は以下「届出提出の流れ」のとおりに提出する。 

件 名：研修生番号（研修生氏名）【様式１】令和８年度教育行政研修_欠席・遅刻・早退届 

提出先：S0200329@section.metro.tokyo.jp（東京都教職員研修センター研修部教育経営課組織端末メールアドレス） 

     

☐ 提出日： 令和８年  月  日     

  所属長職・氏名：都立水道橋高等学校長 研修 太郎 

 

☐ 提出日： 令和８年  月  日     

  ○○〇区市町村教育委員会・出張所等研修担当：研修 花子 

 

勤務先所属長の確認を受けたら、

枠内を記入し、□をクリックして

☑を入れる。 

区市町村教育委員会・出張所等の

場合、枠内を記入し、□をクリック

して☑を入れる。 

区市町村等名を記入する。都立学校は枠を削除する。 

吹き出し部分は全て削除し、提出する。 

該当する届名を囲むか、 

不要な文言を削除する。 

所属長の職・氏名に書き換える。 
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令和８年  月  日 

 東京都教職員研修センター所長 殿 

 

令和８年度教育行政研修 改姓・旧姓使用届 
 

 下記のとおり変更をお願いします。 

 

記 

 

研 修 番 号 1501 研 修 名 教育行政研修 

研修生番号 
※不明な場合は空欄 

のままにする 
 氏 名  

職 員 番 号  所 属 

 

届 出 内 容 ☐ 改姓 ・ ☐ 旧姓使用の開始 ・ ☐ 旧姓使用の終了 

変 更 前 姓  変 更 後 姓  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

様式は以下「届出提出の流れ」のとおりに提出する。 

件 名：研修生番号（研修生氏名）【様式３】令和８年度教育行政研修_改姓・旧姓使用届 

提出先：S0200329@section.metro.tokyo.jp（東京都教職員研修センター研修部教育経営課組織端末メールアドレス） 

     

☐ 提出日： 令和８年  月  日     

  所属長職・氏名：都立水道橋高等学校長 研修 太郎 

 

☐ 提出日： 令和８年  月  日     

  ○○区市町村教育委員会・出張所等研修担当 研修 花子 

 

勤務先所属長の確認を受けたら、

枠内を記入し、□をクリックして

☑を入れる。 

区市町村教育委員会・出張所等の

場合、枠内を記入し、□をクリック

して☑を入れる。 

所属長の職・氏名に書き換える。 

区市町村等名を記入する。都立学校は枠を削除する。 

吹き出し部分は全て削除し、提出する。 

該当する届出内容の□を 

クリックして☑にする。 
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令和８年度 教育行政研修 教育法規演習 事前課題 
 

提 出 日 
※２部持参し、１部

を研修室で提出 
令和８年８月20日(木) 氏 名  

研修生番号  所 属  

 

〔問１〕 

 ・・・・・・・・・・ 

・・・・・・・・・・・ 

〔問２〕 

 (1)  ・・・・・・・ 

   ・・・・・・・・ 

 (2)  ・・・・・・・ 

   ・・・・・・・・ 

【 演習問題と解答方法について 】 ※提出時、この枠は消すこと 

 ○ 演習問題は第３回通所研修の Plantページよりダウンロードすること。 

 ○ 事前課題には問題番号と解答のみを記入する。問題文を転記する必要はない。 

 

【 体裁・書式について 】 

 ○ Ａ４判縦、２ページ以内（印刷時は両面印刷で１枚）にまとめる。 

 ○ 余白は上下左右２㎝とする。 

 ○ フォントは10.5ポイント以下で明朝体を使用する。 
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令和８年   月   日提出  

（１行空ける）←様式に係るこれらの文字を消すこと。以下同様  

令和８年度教育行政研修  課題論文  

（１行空ける）  

 問題  次の１、２について、合計 58行（ 2,030字）以内で論述しなさい。  

   ただし、 43行（ 1,505字）を超えること。  

  １  資料１及び２を分析し、その結果を基に、学校教育の課題について、  

   あなたの考えを 400字程度で述べなさい。  

  ２  １で述べた課題について、学校や児童・生徒等の実態を踏まえ、  

   その課題の解決に当たって克服すべき問題点を３点明らかにした上で、  

   その問題点を解決するために、指導主事としてどのようなことを行う  

   か、東京都教育委員会の施策にも触れながら、 1,100字～ 1,600字程度  

   で具体的に述べなさい。  

（１行空ける）  

所  属    ○○○立○○○○学校   職名  ○○○○  

氏  名    ○○  ○○        研修生番号  行○○○  

字  数    35 字×○行＝○○○○字  

（１行空ける）  

□○○○・・・  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・・・・・・・・・・・・・○○○。（本文最終行）  

（１行空ける）  

 

【課題論文の作成について】※提出時、この枠も消すこと  
 ・令和７年度教育管理職選考筆答試験問題＜Ａ選考論文＞は、Plant から

ダウンロードしてください。  
 ・所属長の確認を受けて提出してください。  
 ・提出期限：令和８年７月 29 日 (水 ) ※厳守  
 ・提出方法： P.17 を参照し、 Plant で提出する。  
 ・注意事項：ファイル形式は PDF とし、ファイル名の先頭に、例のように

研修生番号と氏名を追記。  
  例 )行 000(研修太郎 )【様式４】令和８年度教育行政研修 _課題論文 .pdf 
 ・パスワード設定は不要 です。自動で資料にロックがかかる場合は解除  

すること。  

１ マ ス 空 け て 本 文  

☐  上記報告について、所属長による内容の確認を受けました。 

  確認日      ：  令和８年７月   日  

  所属長職・氏名  ：  都立水道橋高等学校長  研修  花子  

 
所属長の職・氏名に書き換える。  

勤務先所属長の確認を受けたら、提出日を記入し、

□をクリックして☑を入れる。  
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令和８年度 教育行政研修 通所研修報告書 
 

研修生番号  氏 名  

所 属  

 

回 研修日 
研修で学んだことを所属でどのように活用できるか記述してください。 

また、研修後に自分自身の意識がどのように変わったか記述してください。 

第 

１ 

回 

７ 

月 

１ 

日 

(水) 

【指導主事の職務の実際Ⅰ(指導主事に求められる役割) , 東京都の教育課題 , 課題設

定及び改善の方策Ⅰ(課題設定と改善策の概要)】●●●●●（←ここから書き始める） 

第 

２ 

回 

８ 

月 

３ 

日 

(月) 

【指導主事の学校訪問に期待すること , 意思決定と文章 , 課題設定及び改善の方策Ⅱ

(論文及び論文概要)】●●●●●（←ここから書き始める） 

第 

３ 

回 

８ 

月 

20 

日 

(木) 

【指導主事の職務の実際Ⅱ(教育法規の解説) , 指導主事の職務の実際Ⅲ(実地研修の報

告等) , 指導主事に期待すること】●●●●●（←ここから書き始める） 

 

 

 

 

 
☐ 上記報告について、所属長による内容の確認を受けました。 

  確認日     ： 令和８年８月  日 

  所属長職・氏名 ： 都立水道橋高等学校長 研修 花子 

 
勤務先所属長の確認を受けたら、提出日を記入し、

□をクリックして☑を入れる。 
所属長の職・氏名に書き換える。 

【 事務局への提出について 】 

 ○ 第３回の研修終了後、所属長の指導を受け、令和８年９月１日（火） 

   までに提出する。 

【 体裁・書式について 】 

 ○ Ａ４判縦、１ページにまとめる。 

 ○ 余白は上下左右２㎝とする。 

 ○ 枠の高さは必要に応じて調整できる。 

 ○ 【タイトル】横に研修講師名を記載する必要はない。 

 ○ 本文は【タイトル】のすぐ右から、改行せずに書き始めること。 

 ○ 横書きとし、図や表は使用しない。 

 ○ フォントは 10.5ポイント以下で明朝体を使用する。 

吹き出し部分は全て削除し、提出する。 
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吹き出し部分は全て削除し、提出する。 

令和８年度 教育行政研修 実地研修報告書 
 

提 出 日 
※実地研修終了後、

２週間以内に提出 
令和８年  月  日( ) 所 属  

研修生番号  氏 名  

研修日・期間 
令和８年  月  日（ ） 

～  月  日（ ） 
実地研修場所  

 

実地研修を通して理解が深まったことを記述してください。 

また、学んだことを自己の（所属校の）課題解決のためにどう生かしていくか記述してください。 

 

 

☐ 上記報告について、所属長による内容の確認を受けました。 

  確認日     ： 令和８年８月  日 

  所属長職・氏名 ： 都立水道橋高等学校長 研修 花子 

 

勤務先所属長の確認を受けたら、提出日を記入し、

□をクリックして☑を入れる。 

所属長の職・氏名に書き換える。 

【 内容について 】 

 ○ 実地研修全６回分を１ページにまとめる。 

 ○ 研修内容や講師について具体的に記す。 

 

【 体裁・書式について 】 

 ○ Ａ４判縦、１ページにまとめる。 

 ○ 余白は上下左右２㎝とする。 

 ○ 枠の高さは必要に応じて調整できる。 

 ○ 横書きとし、図は使用しない。 

 ○ フォントは10.5ポイント以下で、明朝体を使用する。 
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教育行政研修実施要綱 
６教セ経第１８１号 

令和７年３月 27 日最終改正 
 
（目的） 
第１ この要綱は、教育行政研修の実施に関し必要な事項を定めることを目的とする。 
 
（対象者） 
第２ 教育行政研修は、教育管理職選考Ａ選考の受験資格に該当する者のうち、区市町村立学校

にあっては区市町村教育委員会、東京都立学校（以下「都立学校」という。）にあっては所
属長から受講者として推薦を受けた者（以下「研修生」という。）を対象とする。 

 
（研修生の決定） 
第３ 研修生は、東京都教育委員会が決定し、所属長又は区市町村教育委員会等を通じて本人に

通知する。 
 
（研修期間） 
第４ 該当年度の６月から９月までの４か月間とする。 
 
（実施主体等） 
第５ 教育行政研修は、東京都教育委員会が実施する。 
 
（研修項目及び内容） 
第６  教育行政研修の研修項目及び内容は、次に定めるとおりとし、１回は半日を単位とする。

研修生は原則として全ての研修項目を受講することを要する。 
  （1）通所研修 

講義・演習の研修を３回実施する。 
  （2）実地研修 

所属区市町村教育委員会又は学校経営支援センター等における実地研修を６回実施す
る。 

２  研修生のうち、該当年度の前年度から過去３年間のうちに東京都教員研究生を修
了した者（以下「教員研究生修了者」という。）については、前項（1）通所研修の受
講を免除する。ただし、所属長又は区市町村教育委員会等が必要と認めた場合はこの
限りではない。  

３ 研修生のうち、教育管理職候補としての任用前に指導主事の職務に従事した者は、
第６第１項に掲げる全ての研修項目の受講を免除する。  

 
（服務の取扱い） 
第７ 区市町村立学校の研修生に係る研修日の服務の取扱いは、各教育委員会の定めるところに

よる。 
２ 都立学校の研修生に係る研修日の服務の取扱いは、「研修」とする。 

 
（旅費の取扱い） 
第８ 区市町村立学校の研修生に係る研修受講旅費については、区市町村立学校教職員普通旅費

支払要綱に基づき、教育庁人事部が区市町村に支払う予算により、所属において職員に支給
する。 

２ 都立学校の研修生に係る研修受講旅費については、自律経営推進予算により、所属におい
て支給する。 

 
（出欠席の取扱い） 
第９ 研修項目の全ての受講をもって出席とする。ただし、遅刻及び早退の合計時間が 30 分を超

える場合は出席と認めない。 
２ 欠席、遅刻、早退届は７日以内に所属長が東京都教職員研修センター（以下「研修センタ
ー」という。）宛てに提出しなければならない。 

 
（研修の修了） 
第 10 第６第１項(1)及び(2)の各研修項目の３分の２以上の受講、課題論文の提出及び所属長か

らの報告等により判定する。ただし、教員研究生修了者は、第６第１項（2）実地研修の３分
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の２以上の受講及び所属長からの報告等により判定する。なお、第６第３項に該当する者は、
その決定をもって修了と判定する。 

２ 判定結果は人事部及び所属長、区市町村教育委員会又は教育庁出張所等に通知する。 
 

 
（研修の記録） 
第 11 研修センターは、教育行政研修を修了した者について、人事履歴の研修記録に登載する。 
 
（その他） 
第 12 第１から第 11 までに定めるもののほか、この要綱の実施に関して必要なことは、別に定

める。 
 
 

附 則 
この要綱は、平成 20 年５月１日から施行する。 

 
附 則 

この要綱は、平成 21 年４月 17 日から施行する。 
 

附 則 
この要綱は、平成 22 年５月７日から施行する。 

 
附 則 

この要綱は、平成 23 年３月７日から施行する。 
 

附 則 
この要綱は、平成 24 年３月８日から施行する。 

 
附 則 

この要綱は、平成 26 年５月１日から施行する。 
 

附 則 
この要綱は、平成 28 年４月１日から施行する。 

 
附 則 

この要綱は、平成 29 年４月 27 日から施行する。 
 

附 則 
この要綱は、平成 30 年６月４日から施行する。 

 
附 則 

この要綱は、令和２年３月 31 日から施行する。 
 

附 則 
この要綱は、令和３年４月１日から施行する。 

 
附 則 

この要綱は、令和６年４月１日から施行する。 
 
  附 則 
 この要綱は、令和７年４月１日から施行する。 
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「全国教員研修プラットフォーム(Plant)」操作手順 
 

１ ログイン方法 
 

① 東京都教職員研修センターのホームページにアクセスし、総合案内の「全国教員研修プラットフォーム

（Plant）」をクリックする。 

 ※検索サイトから Plantを検索、ブックマークから開く方法でも構いません。 
 

 
 

 
 

② 「全国教員研修プラットフォーム（Plant）へログイン」をクリックする。 

 

③ ログイン ID及びパスワードを入力する。 

 【教員アカウントの ID及びパスワード】 

  初期設定は、以下のルールとなっています。（パスワードは各自変更可能です。） 

 【ID】     130001＋T(大文字)＋職員番号上７桁 [計 14桁] 

 【パスワード】 T(大文字)＋職員番号上７桁@和暦の小文字＋生年月日６桁 [計 16桁] 

         ※パスワードの｢@｣を忘れずに入力してください。 

 

 

④ 「ログイン」ボタンをクリックする 
 

 

 

  

① クリック 

② クリック 

例）職員番号：12345678、生年月日：平成２年４月１日の場合、【ＩＤ】130001T1234567【パスワード】T1234567@h020401 

③ 入力 

④ クリック 
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２ 通所研修受付 二次元コードの生成 
 

 受付で二次元コードを読み取るので、スマートフォンの画面で表示するか、印刷して持参すること。 

 研修ページごとに二次元コードが異なる。異なる二次元コードでは受付ができないので注意すること。 

 

① Plantに教員アカウントでログインし、トップページ上部の「研修申込状況」をクリックする。 

 

② 出席する回の「研修名の青い文字」をクリックする。 

  ※研修名の右にある「確認」ボタンを押しても二次元コードは表示されないので注意 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ 表示された二次元コードを受付のリーダーで読み取る。 

 

④ 「二次元バーコード印刷」ボタンを押し印刷することができる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

① クリック 

② 出席する回の研修の
青い文字をクリック 

③ 表示された二次元コード（研修ページごとに異なる） 
④ 印刷ボタンを押すことで、印刷可能 
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３ 事前課題及び研修報告書の提出方法 
 

① Plantに教員アカウントでログインし、トップページ上部の「研修申込状況」をクリックする。 

 

② 提出を指定した研修回の「研修名の青い文字」をクリックする。 

  ※研修名の右にある「確認」ボタンを押しても課題・アンケート一覧は表示されない。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ 研修ページ下部の「課題・アンケート一覧」の「回答入力」ボタンをクリックする。 

 

④ 「課題・アンケート 回答入力」画面の「ファイル追加」ボタンから事前課題もしくは研修報告書を格納  

する。ファイル形式は PDF(パスワードなし）とする。 

 

⑤ ファイルが格納できたら「確認画面へ」ボタンをクリックする。 

  
 

⑥ 「回答入力」ボタンをクリックする。 

  「回答が完了しました。ご回答ありがとうございます」画面が出れば提出は完了となる。 

  「閉じる」ボタンをクリックして研修ページに戻る。 

 

    
 

  ※ 提出物は回答期限内であれば再提出が可能。提出後に 

   研修ページ右下に表示される「再回答」ボタンから再 

   提出する。 

 

 

 

 

 

⑥ クリック 
研修 太郎 

① クリック ➁ 提出を指定した回の研修名の
青い文字をクリック 

③ クリック 
⑤ クリック 

④ ここからファイルを格納 


