
例えば・・管理職の学び場

申し込みは全国教員研修プラットフォーム(Plant)から

令和７年度 専門性向上研修等

教員一人一人の能力やニーズに応じた132研修を用意

https://plant.nits.go.jp/

例えば・・生成ＡＩの活用 例えば・・デジタルの活用

追加募集 ７月の研修 ６月 ６日（金）午後２時から６月12日（木）午後２時まで

８月の研修 ６月25日（水）午後２時から７月 ９日（水）午後２時まで

９月の研修 ７月23日（水）午後２時から８月 4日（月）午後２時まで

10･11月の研修 ８月22日（金）午後２時から９月10日（水）午後２時まで ※追加募集は定員に満たない研修について実施

定期募集 ４月18日（金）午後２時から５月22日（木）午後２時まで

生成ＡＩの活用（都立）【Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ】

生成ＡＩの理解（区市町村立）【Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ】

管理職の学び場F【Ⅳ】（生成ＡＩの理解）

管理職の学び場A
管理職の学び場B
管理職の学び場C
管理職の学び場D
管理職の学び場E
管理職の学び場F

デジタル機器活用基礎【Ⅰ】（Microsoft Teams・Google Workspace）

デジタル時代の授業デザイン基礎【Ⅰ】（Microsoft Teams・Google Workspace）

各教科等の授業デザイン【Ⅰ】
各教科等のデジタル時代の授業デザイン【Ⅱ】
デジタル化推進者による組織的取組へのアプローチ【Ⅲ】

経営者の視点
で学ぶ。

研修段階
【Ⅰ】1～8年目の教諭等

【Ⅱ】9年目～の主任教諭等

【Ⅲ】11年目～の指導教諭・主幹教諭等

【Ⅳ】校長・副校長・教育管理職候補者等

【Ⅳ】（トリプルシンキングの実践）
【Ⅳ】（学校経営のための効果的なデータ活用）
【Ⅳ】（経営者視点を取り入れる！ 戦略的学校経営）
【Ⅳ】（授業・校務におけるデジタル化の方策）
【Ⅳ】（コーチングスキル）
【Ⅳ】（生成ＡＩの理解）

模擬授業と実践発表で

実践的に学ぶ。
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