
持続的で魅力ある学校教育の実現を目指して

令和８年４月管理職の学び場令和８年度 専門性向上研修

４月17日

（金）

受付開始

幼・小・中・高・特

３０人

東京都教職員研修センター

小・中・高・特

３０人

場 所 東京都教職員研修センター

幼・小・中・高・特対 象

100人定 員

令和８年 ８ 日（木）27実 施 日 月

 研修番号8301 管理職の学び場A【Ⅳ】

（学校と家庭・地域とのより良好な関係づくり）
研修番号8311 管理職の学び場B【Ⅳ】
（効果的な学校経営のためのデータ活用）

           研修番号8351 管理職の学び場F【Ⅳ】
        （「デジタルを活用したこれからの学び」指導のポイント）

研修番号８３４１管理職の学び場E【Ⅳ】    

（校務DXの具体的方策）   

研修番号832１ 管理職の学び場C【Ⅳ】   
（経営者視点を取り入れる！戦略的学校経営)  

未定

講 師

学校を取り巻く環境が大きく変化する中、管理職にはこれまで以上に柔軟な判断と新たな視点が求められています。 

「管理職の学び場」では、日頃の悩みや疑問を出発点に、管理職同士の意見交流を通して、

学校運営の課題を解決するための具体的な方策を探ります。これからの学校経営について、一緒に考えてみませんか。

講 師

McKinsey＆Company

東京都教職員研修センター

令和８年

小・中・高・特

1１0人

９月 日（木）２４

東京大学
准教授 吉田 塁 氏

研修時間：午後１時30分から午後４時30分まで

都内公立学校 校長

幼・小・中・高・特

１００人

東京都教職員研修センター

令和８年７ 日（木）30月

法律事務所たいとう

弁護士 佐藤 香代 氏

場 所

実 施

対 象

定 員

講 師

東京都教職員研修センター

令和８年

幼・小・中・高・特

100人

８月５日（水）

都内公立学校 校長

場 所

実 施 日

対 象

定 員

講 師

場 所

実 施 日

対 象

定 員

講 師

研修番号８３６１ 管理職の学び場G【Ⅳ】   

（生成ＡＩの理解)  

場 所

実 施 日

対 象

定員

講 師

令和８年 ８月 日（月）３

幼・小・中・高・特

100人

東京都教職員研修センター場 所

実 施 日

対 象

定 員

講 師 外部委託業者が手配する講師等

       研修番号８３３１ 管理職の学び場D【Ⅳ】
        （コーチングスキル及びファシリテーションスキルの活用）

東京都教職員研修センター

講 師

未定

子供の最善の利益
を守るために！

保護者等との向き
合い方や対応の
ポイントについて
考えてみませんか。

【令和７年度受講者の声】
○データは、ネガティブな部分に目を
向けていくことの重要性を再確認した。
今後、自分も生かしていきたい。

【令和７年度受講者の声】
○戦略的思考や課題解決のフレームワーク
を学び、現場での活用意欲を高めることが
できた。

場 所

実 施 日

対 象

定 員

【令和７年度受講者の声】
○意識的にコーチングをしていくことで、
教員の力量形成が図られていくことにつ
なげられると感じた。

【令和７年度受講者の声】
○校務にいろいろと活用できるアイディア
をいただいた。

【令和７年度受講者の声】
○本日学んだ生成AIの内容を自校の研修
において活用したい。大変有意義な内容
だった。自校へ還元したい。

推し研
キャラクター
ピタリス

生成AIを活用
した研修検索
システム

都立校はDify版も使えます

Dify版は「こちら」

(東京都教育委員会「学校と家庭・地域との
より良好な関係づくりに係る有識者会議」委員)

https://www.kyoiku-kensyu.metro.tokyo.lg.jp/staff/05senmon/index.html
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